
Compu�ng   at   the   U   of   O 
 

● Simplicity 
 

● Eliminate   the   unnecessary 
● Reac�on   vs.   Ambi�on 
● Administra�on   &   Workers 
● Communica�on   &   mutual   respect 
● Ins�tu�onal   Research   &   Educa�on 

 
● Compu�ng   culture  
● Compu�ng   and   society:   density,   complexity   &   change 
● 75   years   of   management   lessons:   top   vs.   bo�om 

 
● Agency 
● Autonomy 
● Free   inquiry 
● Self‐actualiza�on 
● Coopera�on 
● Self‐reliance 
● Global   self‐organiza�on 
● Community   self‐management 

 
● Intellectual   culture 
● Goals 
● Community   communica�on 
● Metrics 
● analysis 
● Quality 
● Performance 
● Repair 

 
● Con�nuous   improvement 
● Con�nuous   buy‐in 
● Con�nuous   defini�on   of   excellence 

 
● Crea�vity 
● Innova�on 
● Entrepreneurship 



● Facilita�on 
● Discussion 
● Scrum   /   Agile 

 
● Silos 
● Collegial   /   internal   /   external   Coopera�on 
● 10%   solu�on 
● Communi�es   of   Prac�ce 
● Collabora�on   and   communica�on   tools 
● Transparency 
● Directories   &   matching 
● Self‐management   systems 
● Leverage:   best   solu�ons   &   least   effort 
● Reten�on   /   recruitment 
● Publishing   /   research 
● Incuba�on   and   new   ini�a�ves 
● Income   and   fundraising 

 
● Community   compu�ng   providing   focus 
● Empowerment 
● Goals 
● Delega�on 
● Simplicity 

 


